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Hauptaufgaben im eigenen Bereich
 – Co-Verantwortung für eine fachgerechte und  

patientenorientierte Pflege zusammen mit dem  
Behandlungsteam, den Ärzt:innen, den Freiwilligen 
BSa, den Therapeut:innen und mit der Seelsorge

 – Aufbau und Umsetzung von zusätzlichen Angeboten 
(z.B. Klang- und Maltherapien, Tiergestützte Inter-
vention)

 – Co-Verantwortung für die Umsetzung von Unter- 
nehmenszielen in der Pflege und Betreuung

 – Verantwortung für einen transparenten Prozess  
in Personalführung, Rekrutierung und Personal- 
entwicklung gemeinsam mit der HR-Verantwortlichen 
bzw. mit der bildungsverantwortlichen Person

 – Kontrollaufgabe bei der Personal-Einsatzplanung 
unter Berücksichtigung der vorhandenen Ressourcen 
und gesetzlicher Vorgaben

 – Sicherstellung und Förderung einer zeitgerechten, 
transparenten internen Information und Kommuni-
kation

 – Verantwortung in Teambildungsprozessen
 – Gesamtverantwortung über Pflegedokumentations-

system und Personaleinsatz-Planung (PEP)
 – Pflegt und betreut Kinder, Jugendliche und  

Angehörige gemäss der Stellenbeschreibung  
«Pflegefachperson Pädiatrie»

Ziele und Hauptaufgaben
Ziele der Stelle

 – die Teamleitung Personalmanagement steuert das Personal und in Co-Leitung die übergeordneten Prozesse  
im Pflegebetrieb nach berufsethischen, fachlichen und betriebswirtschaftlichen Grundsätzen

 – sie fördert eine interprofessionelle und konstruktive Zusammenarbeit im Team und bereichsübergreifend
 – sie fördert die Gesunderhaltung und Arbeitszufriedenheit der Mitarbeitenden
 – sie stellt gemeinsam mit der Geschäftsführung die personelle, wirtschaftliche und organisatorische Führung  

des Bereichs Pflege und des gesamten Unternehmens sicher
 – sie stellt die Integration der Freiwilligen mit Basisausbildung (BSa) in den Betrieb und in die Prozesse sicher

Hauptaufgaben bereichsübergreifend
 – Mitwirken bei der strategischen Weiterentwicklung 

des Hospizes im dualen Führungsteam mit der  
Geschäftsführung

 – Verantwortung in der Planung und Begleitung  
von freiwilligen Mitarbeitenden in der Pflege  
und Betreuung

 – Mitverantwortung in der transdisziplinären  
Zusammenarbeit

 – Aktive Bewirtschaftung von Schnittstellen  
zum Team Administration und IT

Für die ganzheitliche Pflege und Betreuung unserer allani-Kinder und ihrer 
Familien sowie die Sicherstellung unseres Pflegebetriebs suchen wir eine 
erfahrene, kommunikative und organisierte Person, die uns als Teamleitung 
Pflege mit Erfahrung und Initiative unterstützt. In der Co-Leitung sorgst du 
für ein sicheres, geborgenes und strukturiertes Umfeld, in welchem sich  
die allani-Familien und unsere Mitarbeitenden wohlfühlen. Wir freuen uns  
auf deine Bewerbung!

Teamleitung Pflege und Betreuung
Schwerpunkt Personalmanagement
per 1.12.2024 (Pensum 80–100%) oder nach Vereinbarung
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Anforderungen
Berufsausbildung, Weiterbildung

 – Abgeschlossene Pflegeausbildung (HF/FH)  
oder Äquivalent

 – Optional: abgeschlossene Führungsausbildung  
(Bereichsleitung, CAS oder Äquivalent)

Spezialkenntnisse, Fachwissen,  
Erfahrungskenntnisse

 – Erfahrung in der pädiatrischen Palliative Care
 – PC-/IT- Affinität

Persönlichkeitsanforderungen
 – Führungskompetenz und Teamfähigkeit
 – Organisations-, Kommunikations- und Zeit- 

managementfähigkeit
 – Engagement und Interesse an der Einleitung,  

Umsetzung und Begleitung von Veränderungs- 
prozessen

 – Kommunikative, didaktische Fähigkeiten  
und Freude, Wissen weiterzugeben

 – Motivation zur «Pionierarbeit» und Bereitschaft, 
sich auch mit betriebswirtschaftlichen Frage- 
stellungen auseinanderzusetzen

 – Belastbarkeit und Empathie im Umgang  
mit Familen in herausfordernen Lebens- 
situationen/Krisensituationen

Berufserfahrung
 – mind. 2 Jahre Berufserfahrung in der direkten  

pädiatrischen Pflege
 – Kenntnis des Schweizerischen  

Gesundheitswesens
 – Kenntnisse in der Leistungsverrechnung  

und bei Bedarfsabklärungen wünschenswert

Interessiert?
Hier geht’s zu allen weiteren Informationen 
und dem Bewerbungsformular:
https://swisselect.recruitee.com/o/pflege-
dienstleiterin-personalmanagement-2/c/new

https://swisselect.recruitee.com/o/pflegedienstleiterin-personalmanagement-2/c/new
https://swisselect.recruitee.com/o/pflegedienstleiterin-personalmanagement-2/c/new

